
 

UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN AN LÃO 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /UBND 

V/v báo cáo đánh giá chất lượng 

cán bộ, công chức cấp xã sau khi 

được tham gia đào tạo, bồi dưỡng 

 An Lão, ngày        tháng        năm 2023 

 

 

Kính gửi: UBND các xã, thị trấn 

 

 

 Thực hiện Công văn số 1967/SNV-XDCQ&CTTN ngày 30/10/2023 của 

Sở Nội vụ về việc đánh giá chất lượng cán bộ, công chức cấp xã sau khi được 

tham gia đào tạo bồi dưỡng; 

UBND huyện đề nghị UBND các xã, thị trấn đánh giá chất lượng cán bộ, 

công chức cấp xã sau khi được tham gia đào tạo, bồi dưỡng và báo cáo theo đề 

cương gửi kèm. Văn bản báo cáo của các địa phương gửi về UBND huyện (qua 

Phòng Nội vụ) chậm nhất đến ngày 08/11/2023 để tổng hợp, tham mưu UBND 

huyện báo cáo Sở Nội vụ. 

Đề nghị UBND các xã, thị trấn tổ chức thực hiện./. 

 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, NV. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Tùng Lâm 
 



ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 

Đánh giá chất lượng cán bộ, công chức xã, thị trấn  

sau khi được tham gia đào tạo, bồi dưỡng 

 
 

I. KHÁI QUÁT VỀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CẤP XÃ 

Số lượng, chất lượng của cán bộ, công chức. 

Số lượng cán bộ, công chức được đào tạo, bồi dưỡng năm 2023. 

II. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ 

1. Về đạo đức công vụ, lề lối làm việc của cán bộ, công chức  

2. (Đánh giá tinh thần trách nhiệm, thái độ làm việc; chuẩn mực giao tiếp, 

ứng xử; chuẩn mực về đạo đức, lối sống; việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính của cán bộ, công chức). 

2. Năng lực thực thi nhiệm vụ, chất lượng và hiệu quả giải quyết công 

việc 

(Đánh giá về Kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ; Khả năng vận dụng kiến 

thức đã học vào thực tiễn; Kỹ năng giải quyết vấn đề; Tính chủ động tích cực, tính 

trách nhiệm trong công việc; Năng lực sáng tạo trong công việc; Tinh thần hợp tác 

với đồng nghiệp; Kết quả và hiệu quả giải quyết nhiệm vụ được giao) 

3. Đánh giá chung 

a) Ưu điểm 

b) Khuyết điểm 

c) Nguyên nhân 

III. BIỆN PHÁP, GIẢI PHÁP CỦA ĐỊA PHƯƠNG 

Những biện pháp, giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

công chức xã, thị trấn. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
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